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Determinazione n° 433_4_1 del Z 6 NUV le]]

Ente acque della Sardegna
(L.R. 6 dicembre 2006, n° 19)

Il Direttore Generale ff

Oggetto. indizione selezione in materia di progressioni professionali del personale
del’ENAS all’interno delle categorie di inquadramento del personale
dipendente ENAS, da effettuare sulla base di quanto disposto dail’art. 1
dell’Accordo sulle progressioni professionali del 10 novembre 2009 e del
Contratto Collettivo Integrativo ENAS del 22.11.2011.

Vista la L.R. 06.12.2006 n° 19 e ss.mm, con la quale 'Ente Autonomo del Flumendosa (istituito con R.D.L.
17.05.1946 n° 498 e regionalizzato con la L.R. 08.05.1984 n°17) & stato trasformato in Ente acque della
Sardegna (Enas), quale ente strumentale della Regione per la gestione del sistema idrico multisettoriale
regionale;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Autonoma della Sardegna n. 128 del 14.11.2008, con il quale
¢ stato approvato lo Statuto dell’Ente Acque della Sardegna;

Vista la L.R. 15.05.1995 n° 14 di indirizzo, controllo, vigilanza e tutela sugli enti, istituti ed aziende regionali
e ss.mm.;

Vista la L.R. 23.08.1995 n° 20 di semplificazione e razionalizzazione dell'ordinamento degli enti
strumentali della Regione e degli altri enti pubblici e di diritto pubblico operanti nell'ambito regionale e
ss.mm.;

Vista la L.R. 13.11.1998, n° 31 di disciplina del personale regionale e dell’'organizzazione degli uffici della
Regione e ss.mm.;

Vista la Legge ed il Regolamento di contabilita Generale;

Vista la L. R. 2.08.2006, n® 11 in materia di programmazione, di bilancio e di contabilitd della Regione
Autonoma della Sardegna e ss.mm.;

Vista la Delibera CdA dellEnte n° 51 del 7.7.2008 con la quale & stata approvata la “Struttura
organizzativa, la dotazione organica dirigenziale e la dotazione organica del personale”, successivamente
integrata e parzialmente modificata con le Delibere CdA n. 3/09 del 9.1.2009, n. 49/09 del 13.7.2009 e n.
96/09 dell’11.12.2009;

Vista la Delibera CdA n. 64/08 del 29.10.2008 con la quale & stato conferito I'incarico di Direttore del
Servizio Affari Generali, ex art. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998, con decorrenza 1 novembre 2008 e per
un quingquennio; v

Vista la Delibera CdA n. 57/09 del 28.07.2009 con la quale & stato conferito I'incarico di Direttore del
Servizio Programmazione e Telecontroilo, ex art. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998, con decorrenza 1
agosto 2009 e per un quinquennio;

Vista la Delibera CdA n. 51/10 del 28.09.2010 con la quale & stato conferito I'incarico di Direttore del
Servizio Gestione Nord, ex art. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998, con decorrenza 1 novembre 2010 e per
un quingquennio;

Vista la Delibera del C.S. n° 16 del 15.11.2011 con le quali sono state attribuite per un quinquennio le
seguenti funzioni dirigenziali: Direttore del Servizio Energia € Manutenzioni Specialistiche; - Direttore del
Servizio Gestione Sud; - Staff della Direzione Generale, art. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998;

Viste le delibere dalla n. 66 alla n. 69 e dalla n. 72 alla n. 74 del 29 ottobre 2008, e n. 22 del 23.03.2009
con le quali il CdA ha attribuito ai dipendenti di categoria D, le funzioni temporanee di Direttore di Servizio,
ai sensi dell'articolo 20 comma 11 della L.R. 4 maggio 2006 n. 4 e successive modifiche, sino alla
scadenza del 31.7.2009, prorogata sino ai 31.7.2011 con delibera CdA n. 58/09 del 28.7.2009,
successivamente prorogata al 31.10.2012 con la Delibera CdA n. 52/10 del 28.09.2010;

Vista la delibera del CdA N. 10/11 del 4.2.2011 concernente “Approvazione bilancio di previsione 2011 e
pluriennale 2011-2013" resa esecutiva dalla G.R. con delibera n. 16/4 del 29.3.2011, esclusivamente per
la parte relativa al bilancio annuale (con la stessa delibera la G.R. ha chiesto di provvedere ad adeguare
alcune voci del bilancio annuale secondo le indicazioni degli Assessorati competenti in materia di bilancio
e di personale e di ripresentare, per I'approvazione, il bilancio pluriennale, con I'adeguamento degli
stanziamenti 2012 e 2013 alle entrate effettive);

Vista la delibera del CdA n. 26/11 del 5.04.2011 concernente “ Approvazione 1° variazione e storno del
Bilancio di Previsione 2011 e pluriennale 2012-2013" relativamente alla quale la G.R., con delibera n.
28/59 del 24.06.2011, ha rilasciato il nulla osta per I''mmediata esecutivita, limitatamente al bilancio di
previsione per I'esercizio 2011, subordinatamente all'effettuazione di alcune riduzioni di spesa (si veda la
Determinazione del D.G. n. 631 del 4.07.2011).

Visto l'articolo 30 comma 1 della L.R.31 del 1998 il quale dispone che, in caso di vacanza del titolare, le
funzioni di Direttore Generale sono esercitate dal Direttore di Servizio con maggiore anzianita nella
qualifica dirigenziale;

Dato atto che il dirigente Direttore di Servizio con maggiore anzianita nella qualifica dirigenziale & I'ing.
Roberto Silvano; )

Visti la delibera della Giunta Regionale n. 34/32 del 18.08.2011 e il decreto del Presidente della Regione
n. 96 del 07.09.2011 con i quali il Dott. Davide Galantuomo & stato nominato Commissario Straordinario
dell’Ente;
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Vista la delibera C.S. n. 1/11 del 14.09.2011, concernente “Apprqvazione seconda variazione e storno
bilancio di previsione per I'esercizio 2011 e pluriennale 2012-2013", integrata dalia delibera n. 3/11 del
19.09.2011, rese immediatamente esecutive dalla G.R. con delibera n. 41/10 del 13.10.2011

Visto il vigente Contratto Collettivo Regionale di lavoro ed in particolare 'art. 69 relativo alle
progressioni professionali;

Visto I'Accordo sulle progressioni professionali allinterno della categoria o area del 10
novembre 2009 ed in particolare, I'art. 1 che prevede i requisiti di partecipazione e le modalita di
effettuazione delle progressioni e che rinvia alla contrattazione integrativa per le modalita e per
la graduazione da utilizzare per I'attribuzione dei punteggi dei singoli criteri di valutazione;

Visto 'art. 1, comma 17, della legge regionale n. 1/2011, come modificato dall'art. 18, comma
44 della legge regionale n. 12/2011 relativa alle disponibilita finanziarie da utilizzare per le
progressioni professionali;

Preso atto che con deliberazione della Giunta Regionale n. 39/25 del 23.09.2011 sono state
ripartite le risorse destinate alle progressioni professionali tra I’Amministrazione, il Corpo
forestale, le agenzie e gli enti del comparto;

Considerato che la suddetta deliberazione della Giunta Regionale ha disposto che 'ENAS
dovra attenersi ai criteri ivi indicati, e che, provvedendo alla copertura degli oneri contrattuali
con risorse proprie, dovra effettuare un eventuale incremento del Fondo contrattuale delle
progressioni professionali con risorse del proprio bilancio al fine di assmurare una percentuale
di transiti omogenea a quella delle amministrazioni del comparto;

Atteso che le risorse finanziarie necessarie per I'attuazione delle progressioni professionali in
relazione al personale in possesso dei requisiti, nel rispetto della percentuale indicata daila
Giunta regionale, ammontano per I'Ente acque della Sardegna, in € 949.887,07, per cui la
integrazione con le uiteriori risorse finanziarie effettuata dall’ente, & risultata pari a € 312.142,24;

Rilevato che con determinazione del Direttore Generale n. 1189 del 25.10.2011 & stato
effettuato, all'interno della stessa UPB, lo storno di bilancio pari a € 312.142,24 al fine di
incrementare il Fondo per le Progressioni professionali;

Premesso che in data 21 ottobre 2011 & stato siglata la bozza del Contratto Collettivo
Integrativo ENAS avente ad oggetto le. modalita di espletamento della procedura relativa alle
progressioni professionali e i criteri di attribuzione dei punteggi, in relazione ai singoli criteri di
valutazione, in ottemperanza a quanto previsto dal succitato Accordo del 10 novembre 2009;

Rilevato che il competente Ufficio Controllo Interno” di Gestione con nota prot. n. 850 del
16.11.2011 ha certificato, ai sensi e per gli effetti del'art. 11 del vigente CCRL, i costi derivanti
dalla bozza del suddetto Contratto Collettivo integrativo sottoscritto in data 21.10.2011;

Atteso che, pertanto, in data 22 novembre 2011 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo
Integrativo ENAS relativo alle progressioni professionali nella formulazione indicata dall’Ufficio
Controllo Interno di Gestione;

Preso atto che la disponibilita finanziaria relativa alla procedura in argomento ha, come sc;pra
detto, ottenuto la certificazione da parte dell’Ufficio Controllo Interno di Gestione per I'importo
complessivo di € 949.887,07;

DETERMINA

lindizione della selezione per le progressioni professionali all'interno delle categorie per gli anni
2007- 2008- 2009 e 2010, secondo i criteri e le modalita previsti nell'Accordo sulle progressioni
professionali all'interno della categoria o area del 10 novembre 2009 ed il Contratto Collettivo
Integrativo ENAS del 22 novembre 2011.

| contingenti iniziali del personale ammesso alle progressioni professionali per ciascuna
decorrenza e livello economico, come previsto dall'art. 1, comma 2 dell’Accordo dl cui sopra,

sono quelli di seguito riportati.
tto ner Ief
I g R oSrl an
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Categoria e livello| Contingente al | Contingente al Contingente al Contingente al
di inquadramento 01/01/2007 01/01/2008 01/01/2009 01/01/2010
attuale
A2 0 0 0 . 2
B1 0 0 2 13
B2 0 0 0 0
B3 0 0 1 8
B4 3 2 3 20
C1 4 2 3 31
C2 0 0 1 12
C3 1 1 1 16
D1 0 2 2 22
D2 0 0 0 7
D3 2 0 2 36
TOTALE 10 7 15 167

I predetti contingenti saranno soggetti a modifiche in relazione ai risparmi di spesa a regime
derivanti dall'applicazione del'art. 3, comma 6, del Contratto Collettivo Integrativo ENAS del
21.10.2011 ed al completo utilizzo delle risorse a regime come disposto dall'art. 4 del suddetto
contratto integrativo e,comunque, alla verifica degli aventi diritto anche in relazione alle
modifiche conseguenti ai transiti effettuati nel’anno precedente.

Sono ammessi alla selezione i dipendenti del’Ente acque della Sardegna ancorché collocati in
quiescenza che hanno maturato nella categoria di appartenenza e nel livello economico
entro il 31 dicembre 2009 almeno due anni di appartenenza effettiva alle dipendenze
dell’Ente acque della Sardegna. Non sono considerati i dipendenti che sono transitati in aitra
amministrazione del comparto regionale prima del 31 dicembre 2009.

E'ammesso a partecipare alla selezione per le progressioni anche il personale del soppresso
ESAF (legge regionale n. 10/2005 e legge regionale n. 12/2010) attualmente inquadrato nel
ruolo del’ENAS.

Ai fini della maturazione del requisito minimo di partecipazione alla selezione sara valutata
anche [l'attivitd prestata nel livello economico con contratto di lavoro a tempo determinato
presso 'ENAS.

Si allegano (Allegato 1) gli elenchi nominativi dei dipendenti aventi diritto alla progressione
professionale con le diverse decorrenze.

Sulla base dei dati in possesso di questa Amministrazione e dei contingenti annuali, per ogni
categoria e livello economico, verra predisposta un’unica graduatoria delle progressioni
professionali con riferimento, sia alla decorrenza giuridica ed economica (01.01.2007,
01.01.2008, 01.01.2009 e 01.01.2010), che al relativo punteggio conseguito.

Il personale ammesso alla selezione in argomento non pud effettuare pit di un transito nel
livello superiore.

| punteggi verranno attribuiti secondo quanto disciplinato negli artt. 5 e 6 del Contratto
Collettivo integrativo ENAS del 21.10.2011.

Il possesso dei requisiti verra valutato al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di
decorrenza della progressione professionale. ’

Alla presente determinazione e ai documenti correlati verra data ampia pubblicita a tutto il
personale interessato dalla progressione professionale, mediante trasmissione nella casella di
posta elettronica dell’ente ( o mediante avviso al personale in quiescenza). Contestuaimente,
si provvedera alla pubblicazione allAlbo dellEnte e sul sito istituzionale del’lENAS della
presente deliberazione.

La presente determinazione, non rientrando nelle categorie degli atti sottoposti al controllo di
cui allart. 3 n°14/95 e ss.mm., & resa immediatamente esecutiva.

Il Direftore General¢ f.f.
Ing.|Rgbgerto Silvan

SERV. PERS. COORD GEST. GIUR..GS
SERV. PERS. DIR. AP



Ente acque della Sardegna

Servizio Personale

ELENCO DIPENDENTI AVENTI DIRITTO AL 31/12/2006
(in possesso del requisito per la professione professionale
con decorrenza 01/01/2007)

n° cognome nome cat| liv
1 Anedda Massimiliana B| 4
2 Aresu Paolo Cl 1 ¢
3 Argiolas Brino B | 4
4 Atzeni Albina B| 3
5 Atzeni Maria Carmine Cl 1
6 Atzori Paolo Cl| 3
7 Bacchitta Giovanni Maria Bl 4
8 Bachis Sandro D] 3
9 Baldussi Donatella Dji 3
10 Boi Gianfranco Bl 4
11 Boi Maria Grazia Cl 1
12 Boi Maria Luisa cCl 1
13 |Borghero Cesare Cl 1
14 |Borghero Giovanni Cl 3
15 Botti Paolo D{ 3
16 Buscarinu Paola Di 3
17 Caboni Enzo D| 3
18 [Cadeddu Pier Giorgio Df 3
19 |Cadoni Dina D[ 3
20 Cannas Tullio D} 3
21 Canu Costantino B 4
22 |Caredda Simonetta D] 1
23 |Cirina Maria Antonietta Cl 1
24  |Collu Antonio Cl 3
25  [Congiu Massimo B| 3
26 |Corona Pierpaolo Cl| 3
27 Deidda Alberto Bl 3
28 |Demartis Roberto Filippo C| 1
29 Dessena Maria Antonietta D] 3
30 |Dessi Giuseppe B | 4
31 Di Marco Pierpaolo D[ 3
32 Durante Massimo ci 1
33 Fadda Antonio D] 3
34 Fadda Bruno Bl 4
35 Fattori Giulio Cl| 3
36 |Ferrai Secondina D] 3
37 Ferralis Marcella D] 8
38 |[Ferretti Ezio Cl 1
39  |Figus Patrizia Cl 1
40 Fiore Loredana cCl 1
41 Foddis Giuseppe Angelo D[ 3
42 Fontana Maria Vincenza cl 1
43 |{Garau Giona D] 3
44  [Gaspa Silvia D] 3
45 {Ghisu Massimiliano C|l 3
46 |lbba Antonio D] 3 )
47 Idda Francesco Bl 4
48  {Incani Giorgio Ccl 3
49 Laconi Tonino Cl 1
50 |Laera Giuseppina B| 4

7S
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Ente acque della Sardegna

Servizio Personale

ELENCO DIPENDENTI AVENTI DIRITTO AL 31/12/2006
(in possesso del requisito per la professione professionale
con decorrenza 01/01/2007)

n° cognome nome cat| liv
51 Lai M. Rita Fiammetta D| 3
52 |Lampis Adriano Ci| 1
53 |Lampis Mariano B | 4
54  [Latti Carlo M. Ignazio B| 4
55 Lecca Urbano Cl 1
56 Ledda Mauro Cl 1
57 Lentis Roberto C 1
58 |Leoni Salvatorangelo B| 4
59 Locci Francesco Bl 4
60 Loffredo Bruno D| 3
61 Maccioni Pietro D}l 3
62  |Madeddu Riccardo DI 1
63 Mameli Salvatore DJ| 3
64 Mameli Sandro Cl 1
65 Manca Gianni D | 3
66 Manunza G. Battista D[ 3
67 Marcialis Paolino Cl 3
68 Marras Gabriele D] 3
69 Marras Rino B| 4
70  {Marrocu Giuseppe B[ 3
71 Martis Caterina Cl 1
72 |Mascia Virgilio cl 1
73 Maxia Mario cl 1
74 Melis Carla Cl 1
75 Melis Carlo Cl 1
76 Melis Marcelio Cl 1
77 Meloni Maurizio D] 3
78 Mereu Giancarlo D} 3
79 Mereu Luciano Cl 1
80 Mereu Tonio B| 4
81 Mossa Anna Di 3
82  |Mulas Maria Cristina D] 3
83 Mura Carmen D} 3
84 Mura Maurizio C| 8
85 Mura Roberto D] 3
86  |Nissardi Giuseppe D| 3
87 Noli Antonella Cl 1
88  {Oggiano Gaetano Bl 4
89 Onnis Alverio cl 3
90  |Onnis Gianpiero Cl 1
91 Orru Marco Cl 1
92  |Orru Giovanni B| 4
93  [Ortu Giorgio D| 1
94  |Ortu Marco c|l 3
95 |Pala Gianfranco Bl 3
96 Perra Paolo B| 4
97  |Perrecca Annalisa Cl 3
98 |Piana Angela D] 3
99  |Pichiri Giannj C|l 1
100 |Pili Enrico C| 3
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Ente acque della Sardegna

Servizio Personale

ELENCO DIPENDENTI AVENTI DIRITTO AL 31/12/2006
(in possesso del requisito per la professione professionale

con decorrenza 01/01/2007)

n° cognome nome cat| liv
101 [Pilleri Giovanni B 4
102  |Pin Paola D| 3
103 _ |Pingiori Vittorio B[ 3
104 |Pinna Maria Valeria D] 3
105 [Piras Filippo c| 3
106 |Piras Francesca D] 3
107 |Piras Ignazio cCl 1
108 |Piras Rinaldo Bl 4
109 |Piroddi Alessia Cl 1
110 |Pirretti Salvatore B| 4
111 |Pisano Valter D[ 3
112 |Pizzo Calogero Cl| 3
113 [Porra Maria Bonaria D| 3
114 |Princivalle Antonella D| 3
115 |Puggioni Giuseppe Bl 4
116 |Rendina Furio C| 3
117 |Rivano Dionisio Ci 1
118 |Rossi Corrado D] 3
119 [Ruggiu Enrico Ci 1
120 |Saba Giancarlo B| 3
121 |Sale Nicoletta D} 1
122  |Sanna Andrea B| 4
123 [Sarritzu Giorgio Bl 4
124  |Sarritzu Marcello Cl 1
125 |Sau Sebastiano D| 1
126  |Scalas Mariano B| 4
127 |Schirru Edmondo B| 4
128 [Schirru Salvatore Cl 1
129 |Serra Antonello Cl 1
130 |[Serra Mauro cCl 3
131 jSetti Felice B[ 4
132  [Setzu Valeria D] 1
133 |Siddi Donatella C| 3
134 |Sitzia Giuseppe Cl 1
135 |Soda Felice D] 3
136  [Soi Stefanina Cl| 3
137 [Solinas Graziella D] 3
138 |Spano Franca B| 3
139 [Spanu Paola D[ 3
140 {Speziale Marina D] 3
141 |Spiga Luigi D{ 3
142 [Sulcis Antonio B | 4
143 |Trudu Giovanni Bl 3
144  |Uldanck Pier Gavino cl 1
145 |Vacca Camillo Ccl 1
146 [Vacca Piero B| 4
147 [Vadilonga Antonello D 3
148 |Ventura Francesco Bl 4
149 |Virdis Andrea D{ 3
150 |Virdis Tomasa D] 3
161 |Zaccarelli Armando C| 3
152 |Zara Giorgio D| 3
153 |Zuddas Sergio Cl 1

W
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Ente acque della Sardegna

Servizio Personale

3

ELENCO DIPENDENTI AVENTI DIRITTO AL 31/12/2007
(in possesso del requisito per la professione professionale

con decorrenza 01/01/2008)

Alleg. n. 1 Det. DG n. /12)34 del

=
°

cognome nome cat | liv
1 Angius Alessandro D 1
2 Arru Lucia D 1
3 Atsoggiu Daniela B 1
4 Balistreri Corrado D 1
5 Bonetti Maurizio D 2
6 Cabras Roberto D 2
7 Caddeo Andrea D 2
8 Caredda Bruno D 1
9 Carleo Maura D 2
10 |Carta Giuseppe Angelo D 1
11 Carta Osvaldo B 1
12 [Concas Domenico A 2
13 |Corbeddu |Angelica C 2
14 [Cordeddu {Marco D 2
15 [Corona Fanny C 2
16 |Corrias Roberto  Mario D 2
17 |Deidda Simona C 2
18 |Dessi Luisa C 2
19 [Diana Fabia "D 2
20 |Fadda Gianfranco D 3
21 Lecis Gianiindo B 1
22 |Liscia Antonio D 1
23  |Loi Danieile D 1
24  |Lombardini |Gianluca C 2
25 |Marongiu _ [Cinzia B 1
26  |Marras Gianluca C 2
27  |Masala Patrizia C 2
28 |Maxia Michele Angelo B 1
29 |Melis Luciano D 1
30  |Melis Salvatore D 1
31 Milia Maria Luisa D 1
32 |Mulas Milena C 2
33 |Murru Eugenia D 2
34  [Muscas Valentina C 2
35 |Orru Francesco A 2
36 |Ortu llaria B 1
37 [Palomba Enrica D 2
38 [Pilia Graziella D 1
39 |Pillai ‘|Pietro D 2
40 |Pillosu Siro C 3
41 |Pintus Margherita C 3
42  |Piras Francesca C 2
43  |Pistis Andrea D 2
44  [Pittau Giuseppe B 2
45  |Pitzalis Bernardino D 1
46  {Planta Carlo B 1
47 |Porcu Fabiano C 2
48 |Salgo Roberto D 1
49 |Salis Roberto D 1
50 |Scanu Mario B 4
51 Serra Francesco D 2
52 |Serra Stefano D 3
53 |Serreli Marcello C 2
54  {Siddi Antonio D 1
55 |Siddi M.Cristina D 1
56  |Spallina Giuseppe D 1
57 |Tavella Graziano D 1
58 |Tronci Andrea D 1
59  |Trudu Maura D 1
60 |Urru Paola C 2
61 Usai Fabienna C 2
62 |Usala Luigi B 1




Alleg. n. 1 Det. 06 n. A334 . der 2.3.NOV 2011

Ente acque della Sardegna

Servizio Personale

ELENCO DIPENDENTI AVENTI DIRITTO AL 31/12/2008
(in possesso del requisito per la professione professionale
con decorrenza 01/01/2009)

n° cognome nome cat | liv

1 Aiana M. Luisa B 1

2 Caboni Giuseppe B 1 8
3 {Murgia Giancarlo B 1

4 [Pianta Sandro B 1

5 |Sollai Angela B 1

M
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Ente acque della Sardegna

Servizio Personale

ELENCO DIPENDENTI AVENTI DIRITTO AL 31/12/2009
(in possesso del requisito per la professione professionale
con decorrenza 01/01/2010)

n° cognome nome cat liv .
data assunzione

1 [Deidda Orlando B 1 15-lug-08

2 |Pani Adriano B 1 15-lug-08
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